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eHo B aciicTsie npnkazom no MBOY «Hepemuanckas OOLL
wkoa¢ Ned o1/ 10120267, | [potoxon Ned
Mipexrop MBOY «Hepeminanckas OO ot «10» ansaps 2026 r.

INonoxenie 0 npoopHeHTALHOHHOT pabore
MYHHLHNAABHOrO (1017eTHOr0 0611e06pa30BATENLHOO YPEKACHHS
«Uepemmanckas ofueofpa3opaTenbHas LKA umenn U.H. HacoiGyanua»
ANAcTOBCKOro MyHHUHNAJBLHOIO paiioHa PecnyGamnicn Tataperan
L O6ue nonoxenns

1 1 TMlpodopucnraumonnas pabora 8 MBOY «Hepemimanckas 0OlL» (zance — lkona) peanusyercs B COOTBETCTBHH C

METORMMCCKHME PEKOMEHAALMAMH, HANABICHHBIMH B THCbME MHHIPOCBCLICHIS OT 23.08.2024 r N A3-1705/05 n
NOPILAKOM PEATHIALMH MPODMIHIMYMA, HANPABICHHBIMH B MHCbME MHUHNPOCBCUICHIA OT 17.08.2023 Ne [Ir-1773/05.

1,62. Mpodopuenraimonsas paboTa B MKOIC A0DKHA OCHOBBIBATECH HA AndypepeHUMPOBAHHOM MOAXOAC K
OBy AIOLMMES, KOTOPBIIT YUHTBIBACT BO3PACTHBIC M MCHXOI0MHUCCKHIE 0COBCHHOCTH MIKOILHHKOB, HX HHTCPCCEL,

LCHHOCTHEIE OPHCHTALUI, JKH3HCHHBIC [UTAHBL, YPOBCHb 0OPa30BATCIbHBIX PE3yALTATOB.

11 [TpodopretTaumonHas padoTa B WKOIC AOKHA OITHMATBHO COUCTATh MACCOBBIC, IPYMNOBLIC "
MHAMBHIYAIbHBIC (OPMBI.

o)
12 Mpodopuentaunontas paGora B MKOAC A0MDKHA ofecreuiBaTh B3AUMOCBA3b LIKOJBL,  COMBH,

npodiecCHORATbHEIX  YYCOHBIX  3aBCACHHI, LCHTPOB npoOpHEHTALIHH  MOTOACIHH, cayxOpl  3aHATOCTH,

OBIICCTBEHHBIX MOJIOIC/AHBIX OPTaHH3aLMIL.

13. Llean  npodopueHTaliosHOH  paboTel B LIKOAC. (opMHpPOBAHHE TOTOBHOCTH LIKOTbHHKOB K
nPO(ECCHOHATEHOMY — CAMOOMNPEACICHHIO,  AKTHBH3ALI npouecca  MPOGECCHOHATLHOTO CaMOOTIPEACICHHS
0OyHaIOWMXCsl, BKIIOUAIOWETO  MOTyuCHHE sHamuii 0 Mupe MPO(ECCHOHATLHOTO  TPyAd, (popMHpOBAHNC
[10107KIITCILHOTO OTHOWICHHS K CaMOMY ceB¢, 0CO3HAHHC CcBOGH MHANBHAYATLHOCTH, YBEPCHHOCTH B CBOMX cuiax,
MPHUMCHMTCIBHO K PCATH3ALUH ceBa B Oyayuweii mpodeccu; pasBHTHC criocobHOCTEH K npoq:cccuouzubuoﬁ
A7aNTALMH B COBPCMCHHBIX COLHATBHO- JKOHOMMUCCKHX VCAOBHSAX; TOBBILICHHC YPOBHA FICHXOJIOT HUCCKOM
KOMIICTCHIUH O0YUAIOUIIXC 32 CUCT CHAOKCHHS HX COOTECTCTBYIOMMMH 3HAHMAMH 1 yMCHIAMIL, paciMpeHHe
rPaHHL CAMOBOCTIPHATILS, PACKPRITHE oTPeBHOCTH B CAMOCOBCPLICHCTBOBAHHH.

14. 3aaaun MPOHOPHCHTALIMOHHOM paboThI B LIKOIE!

. ofcencanTs MPOGOPHCHTALMOHHYIO HAPABICHHOCTR yueOHBIX MPOrpamMu, nocoBuii 1 yucOHO-
BOCIHTATCIGHOTO TPOLICCCA B LCJOM; YYacTHC B 570 paBoTC MEAArOTHYECKOTO KOLICKTHEA, POAHTENBCKOI
OBIECTBEHHOCTH, CNELIIATHCTOB COOTBCTCTBY FOLIMX opraHu3aumi 1 VUPEIKACHUIH;

e €0332Th CHCTEMY KBATH(HIHPOBAHHON H KOMILTCKCHOH npo¢opucrx-ra1monuoﬁ paboTsl €
0ByyaIomMKUMHCS,

. cpopMHpOBAT Y OGYHAIOUIHXCS CO3HATETBHbII NIOAXOA K BRIOGOPY npoeccu B COOTBETCTBUMC CTO

MHTEPECAMH, COCTOAHIEM 310POBLS H 0COBEHHOCTAMH 11 C YUETOM NOTPEGHOCTHPETHOHA B KAZPaX,
o dopypoBaTh Y 0OyuIOMUXCH npodeCCHOHATBHBIC HAMEPCHISL  Ha OCHOBE KOMILIEKCHOTO
M3yHEHHS THYHOCTH C YHCTOM HX |HAMBHAYTbHBIX ICHXO(QH3HOIOrHICCKIX 0COBCHHOCTEIT, COCTOAHNSE 310POBbL.

a Taioke NOTPeOHOCTCH PErioHa B Kaapax,

. npuBaeub 00yHAIOUMXCs BO BHCY4COHOE BPEMS K PA3TMHHBIM BUAAM TBODHCCTEE, TOBBIIAIOMIETO
ero pos B BeIGOPC npodeccuu;

. 033aTh CHCTEMY MPO(DECCHOHATHOTO MPOCBCLICHHA H KOHCY.1bTHPOBAHHS O0YHAIOUHXC,

. obecreants M GEepeHIMPOBAHHOC 0BYUCHHE LIKOIBHIKOB ATS Gonee MOTHOTO PACKPBITHS HX

L IHMBIIY /IbHBIX HHTCPECOB, Cr0COBHOCTE H CKIOHHOCTEH]

. 0BeCIEUHTS HCTOTb30BAHNE BOIMOSKHOCTEH TICHXOTOTMUECKOfi ¢y KObI LIKOb A7 OPraHH3aLiin

U MPOBCACHNS npotbopncmauuonuoﬁ paboThl.

2. Opranu3anust npochopHeHTALHOHHOH paboThl B LIKOJIE

2.1 TMpodopHeHTaLMOHHA paboTa B [IKOIC Peali3yeTcs B cootserctun ¢ OOIT wons. Coacpranue

npo(bopucmauuowoh paGoThl ONKCAHO B paBoueii mporpaMvc BOCTMTAHIS 0ByHAIOLHXCS, KOHKPETHINPOBAHO B
KAJICHAAPHBIX TUTaHAX BOCTIUTATCbHON PAbOThl YPOBHCH HOO, 000, nmanax BHCYDOUHOH JEATCABHOCTH U

yucOHBIX MIaHAX 000
2.2. [podopreHTaUHOHHAs paboTa B LIKO7IE CTPOUTCA 1O HArPaBICHUM!
. nipodecconaTsHOE HHPOPMUPOBAHHE — 03HAKOMICHHE OOYUAIOUIMXCS C COBPEMCHHBIMH BHAAMI

npomso;xcma‘ COCTOSHHEM pPbIHKA TPYAQ, HOT‘PCGHOCTS{M“ X039HCTBEHHOTO KOMILICKCA B lcsa:mdm].mpoaanﬂmx
Kajapax, COACpHaHHCM U1 MepCneKTHBaMHu pasBuTHA prIHKA npocbeccuﬁ, d)op:umm " ycnosuﬂ.\m MX OCBOCHI,
T[)CGOBZ}.HIH[\HL KOTOPBIM JI0/2KHDI COOTBCTCTBOBATL IHOAN COOTBCTCTBleLLlCﬁ l'lqu)CCCHH, BO3MOKHOCTSIMH
ﬂpO(lJCCCI|0H2].'IbH0-KB£L'IH('1)HK&IIMOHHOFO pocta 1 czmocoscpmcacmoaaﬂm B ﬂpOLlCCCC pr,!lOBOﬁ JIEATCIIbH!
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Положение   о профориентационной работе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Черемшанская  общеобразовательная школа имени И.Н.Насыбуллина»

 Апастовского муниципального района Республики Татарстан
1. Общие положения

1.1. Профориентационная работа в МБОУ «Черемшанская ООШ» (далее – Школа) реализуется в соответствии с Методическими рекомендациями, направленными в письме Минпросвещения  от 23.08.2024 г. N АЗ-1705/05 и порядком реализации профминимума, направленными в письме Минпросвещения от 17.08.2023 № ДГ-1773/05.                                                                                                               1.2. Профориентационная работа в школе должна основываться на дифференцированном подходе к обучающимся, который учитывает возрастные и психологические особенности школьников, их интересы, ценностные ориентации, жизненные планы, уровень образовательных результатов.

1.1. Профориентационная работа в школе должна оптимально сочетать массовые, групповые и индивидуальные формы.

1.2. Профориентационная работа в школе должна обеспечивать взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.

1.3. Цели профориентационной работы в школе: формирование готовности школьников к профессиональному самоопределению; активизация процесса профессионального самоопределения обучающихся, включающего получение знаний о мире профессионального труда, формирование положительного отношения к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах, применительно к реализации себя в будущей профессии; развитие способностей к профессиональной адаптации в современных социально- экономических условиях; повышение уровня психологической компетенции обучающихся за счет снабжения их соответствующими знаниями и умениями, расширение границ самовосприятия, раскрытие потребности в самосовершенствовании.

1.4. Задачи профориентационной работы в школе:

· обеспечить профориентационную направленность учебных программ, пособий и учебно-воспитательного процесса в целом; участие в этой работе педагогического коллектива, родительской общественности, специалистов соответствующих организаций и учреждений;

· создать систему квалифицированной и комплексной профориентационной работы с обучающимися;

· сформировать у обучающихся сознательный подход к выбору профессии в соответствии с его интересами, состоянием здоровья и особенностями и с учетом потребности региона в кадрах;

· формировать у обучающихся профессиональные намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а также потребностей региона в кадрах;

· привлечь обучающихся во внеучебное время к различным видам творчества, повышающего его роль в выборе профессии;

· создать систему профессионального просвещения и консультирования обучающихся;

· обеспечить дифференцированное обучение школьников для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, способностей и склонностей;

· обеспечить использование возможностей психологической службы школы для организации и проведения профориентационной работы.

2. Организация профориентационной работы в школе

2.1. Профориентационная работа в школе реализуется в соответствии с ООП школы. Содержание профориентационной работы описано в рабочей программе воспитания обучающихся, конкретизировано в календарных планах воспитательной работы уровней НОО, ООО, планах внеурочной деятельности и учебных планах ООО.

2.2. Профориентационная работа в школе строится по направлениям:

· профессиональное информирование – ознакомление обучающихся с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, которым должны соответствовать люди соответствующей профессии, возможностями профессионально- квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности;

· профессиональная консультация – оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении с целью принятия ими осознанного решения о выборе профессионального пути;

· профессиональный подбор – представление рекомендаций обучающимся о возможных направлениях     профессиональной     деятельности,     наиболее     соответствующих их психологическим, психофизическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизической и медицинской диагностики;

· профессиональная, производственная и социальная адаптация – система мер, способствующих профессиональному становлению работника, формированию у него соответствующих социальных, профессиональных качеств, установок и потребностей к активному творческому труду, достижению высшего уровня профессионализма.

2.3. С учетом психологических и возрастных особенностей школьников содержание профориентационной работы в школе дифференцируется по уровням общего образования.

2.3.1. На уровне НОО профориентационная работа направлена:

· на развитие ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;

· развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на участии детей в различных видах деятельности.

2.3.2. На уровне ООО профориентационная работа направлена:

2.3.2.1. В 5–7-х классах:

· на развитие у школьников личностного интереса к профессиональной деятельности;

· формирование образа «Я»;

· приобретение первоначального опыта в различных сферах социально- профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике, культуре.

Этому способствует выполнение обучающимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

2.3.2.2. В 8–9-х классах:

· на уточнение образовательного запроса в ходе элективных и факультативных курсов;

· групповое и индивидуальное консультирование с целью оказания помощи в выборе профиля обучения.

3. Реализация профориентационной работы в школе

3.1. Профориентационная работа (Профориентационный минимум) реализуется в образовательном процессе школы:

- УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационое содержание уроков по предметам, входящим в обязательную часть учебного плана, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности; а также дополнительных предметов и курсов части учебного плана, формируемых участниками образовательных отношений, что отражается в содержании рабочих программ по предметам. Для реализации профориентационного содержания в ходе проведения урочных занятий используются цифровые электронные образовательные ресурсы, а также выполнение проектов профориентационной направленности (в рамках проектной деятельности учебного плана).

- ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационную диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; проектную деятельность; реализацию профориентационных программ, консультации педагога и психолога, моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и другие в соответствии с рабочей программой курса внеурочной деятельности.

Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты», учителя 1-5 классов вправе разработать профориентационный курс с учетом специфики класса, в т.ч. с учетом регионального компонента.

- ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, которая включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО, посещение профориентационной выставки, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО, открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др., а также  конкурсы профориентационной направленности.

Содержание направления «Воспитательная работа» отражается в Рабочей программе воспитания в составе основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования (модуль «Профориентация», Календарный план воспитательной работы, План работы классного руководителя). 

- ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, которое включает в себя выбор и посещение занятий в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. Профориентационное содержание отражается в дополнительной общеобразовательной программе.

- ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в том числе о процессе профессионального самоопределения ребенка, а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий (модуль «Работа с родителями» в Рабочей программе воспитания).

- ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ.

Реализация профессионального обучения может организоваться на основе партнерских соглашений с организациями СПО,  предприятиями. 

3.2.  Профориентационная работа реализуется на базовом уровне профминимума.

	                                        Уровень

Направления
	Базовый уровень
(40 часов)
	Основной уровень 
(60 часов)
	Продвинутый уровень
(80 часов)

	Урочная деятельность

(предметные уроки / «Технология»)
	2
	9
	11

	Внеурочная деятельность
	34
	34
	34

	Воспитательная работа

(модуль «Профориентация», классные часы)
	2
	12
	18

	Дополнительное образование
	-
	3
	3

	Профессиональное обучение
	-
	-
	10

	Взаимодействие с родителями
	2
	2
	4

	Профильные
предпрофессиональные классы
	-
	(Все направления на базе профильных классов)


3.3. Профориентационная работа реализуется в форматах:

· внеурочная деятельность;

· урочная деятельность;

· взаимодействие с родителями/законными представителями;

· воспитательная работа.

3.4. Профориентационную работу в школе обеспечивают ответственный за профориентацию в школе, педагог-организатор, классные руководители, педагоги-предметники, библиотекарь.

4. Ответственные за профориентационную работу в школе

4.1. Ответственными за профориентационную работу в школе являются заместители директора школы по УВР и ВР.

4.2. Функция ответственного за профориентационную работу – организация и управление профориентационной работой в школе, в том числе:

· поддержание связей школы с социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся на уровне основного общего образования;

· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с основной образовательной программой образовательной организации;

· анализ и коррекция деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение обучающихся);

· проведение совещаний педагогических советов и производственных совещаний с обсуждением проблемы профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;

· контроль своевременного повышения компетентности в области самоопределения обучающихся классными руководителями;

учителями,
преподающими на уровне начального
общего
образования; педагогами-предметниками; библиотекарем;

· контроль деятельности классных руководителей, воспитателей, педагогов- предметников, педагога-организатора,  библиотекаря по проблеме профильного обучения и профессионального самоопределения обучающихся;

· контроль уровня развития разнообразных форм предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся (кружки, факультативы, элективные курсы, исследовательские проекты).

5. Классные руководители

5.1. Классный руководитель, опираясь на основную образовательную программу в части рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы соответствующего уровня образования, составляет план педагогической поддержки самоопределения обучающихся конкретного класса.

5.2. Проводит занятия внеурочной деятельности по профориентационной направленности в 1-5 классах, в 6-9 классах - «Россия-мои горизонты»;

5.3. В плане следует отразить разнообразные формы и виды профориентационной работы с учениками:

· индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

· психолого-педагогические наблюдения склонностей обучающихся: данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика (портфолио);

· помощь обучающимся в выборе образовательной траектории: определении профильного обучения   и   профессионального   становления,   анализе   достижений, формировании портфолио;

· организация посещения обучающимися дней открытых дверей в высших учебных заведениях и организациях среднего профессионального образования;

· организация тематических и комплексных экскурсий класса на предприятия;

· помощь школьному психологу в проведении анкетирования обучающихся и их родителей по проблеме самоопределения;

· встречи обучающихся   с   выпускниками   школы
– студентами высших учебных заведений и обучающимися организаций среднего профессионального образования;

· родительские
собрания
с
обсуждением
проблем
формирования
готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

6. Педагоги-предметники

Педагоги-предметники
на
уроках
и
во
внеурочное
время
ведут
работу по следующим направлениям:

· показывают обучающимся роль труда в жизни человека;

· привлекают обучающихся к выполнению трудовых дел;

· организуют тематические ознакомительные экскурсии обучающихся в учреждения и предприятия;

· вовлекают обучающихся в различные виды учебно-познавательной деятельности (трудовой, игровой, исследовательской);

· знакомят обучающихся с миром профессий;

· способствуют развитию познавательного интереса и творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные

недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т. д.;

· обеспечивают
профориентационную
направленность
уроков,
формируют у   обучающихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· проводят наблюдения с целью выявления склонностей и способностей обучающихся;

· адаптируют профильные программы в зависимости от профиля класса, особенностей обучающихся.

7. Библиотекарь

Библиотекарь ведет профориентационную работу через следующие виды деятельности:

· регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся в помощь выбирающим профессию (по годам обучения) и пособия по профориентационной работе;

· изучает читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии;

· организует выставки книг о профессиях и читательские диспуты на темы выбора профессии;

· накапливает, обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т. д.).

8. Педагог-организатор

              Ведет профориентационную работу через следующие виды деятельности:

· консультирует обучающихся по разным вопросам;

· оказывает помощь классному руководителю в процессе анализа и оценки социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

9. Документация по профориентационной работе

Основными документами, регулирующими профориентацию обучающихся в образовательной организации, являются:

· настоящее положение о профориентационной работе;

· ООП НОО, ООО, в том числе рабочая программа воспитания, курсов ВД,  календарные планы воспитательной работы по уровням образования.
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